
3ヶ月程度 8～10ヶ月 2年目～ 
 副操縦士として乗務 

在籍期間 
(目安） 

資格 

副操昇格訓練 
   ～発令 

路線運航・定期訓練審査 
 機長昇格に向けた演練 

機長発令 
 ～職制・指導層任用 

入社教育 
地上業務研修 

■基礎課程：入社前に各種ライセンス取得済み 
■社内教育：JALグループ/JAC社内入社教育、地上業務研修他 
■資格取得：副操縦士/機長昇格訓練・飛行訓練教官任用/査察操縦士任用訓練他 
■能力向上：路線運航/定期訓練・審査等で操縦技量と飛行管理能力の維持向上を図る 

キャリ
アパス 

■入社教育・地上業務研修（期間：3ヶ月程度）を受けた後 
 副操縦士昇格訓練（期間：8～10ヶ月程度）へ投入 

運航乗務員のキャリアパスについて（モデルケースであり、異なる場合もあり） 

 
一定年数を経たうえで 
 機長として乗務 

■副操縦士昇格後、機長発令に向けたステップアップ 
 路線運航や定期訓練・審査等の中でさらなる技量や能力の向上を目指す 

■機長昇格後、指導層機長（査察操縦士、飛行訓練教官等）へ任用 
 または職制（部長、副部長、グループ長等）へ任用 


